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F O R M AT I O N  ·  1  J O U R  ( 7  H )  ·  S P É C I A L  D I R I G E A N T S

IA pour dirigeants de TPE/PME : décider, pas subir
Version du 22/07/2026

Durée 1 jour (7 heures)

Public Dirigeants, gérants, associés et cadres dirigeants de TPE/PME

Prérequis Aucun — aucune connaissance technique nécessaire

Modalités Présentiel (partout en France) ou classe virtuelle · 4 à 8 personnes

Tarifs À partir de 690 € HT / participant — financement OPCO possible, devis sous 24 h

Délai d'accès 2 à 4 semaines après validation du devis

Objectifs pédagogiques
À l'issue de la formation, le participant sera capable de :

1. Expliquer ce que l'IA change concrètement pour une TPE/PME, sans jargon

2. Identifier les 3 à 5 usages IA au meilleur rapport impact/effort dans son entreprise

3. Évaluer les coûts, les risques et les obligations (RGPD, AI Act) d'un projet IA

4. Anticiper l'impact humain et construire l'adhésion de ses équipes

5. Bâtir une feuille de route IA séquencée sur 6 à 12 mois

6. Choisir ses outils et prestataires en posant les bonnes questions

Programme détaillé

Matin (3 h 30) — Comprendre pour décider
Séquence 1 — L'IA en 2026, sans filtre (1 h) : ce qui marche, ce qui déçoit · démonstrations en direct sur
des cas de PME

Séquence 2 — Panorama des usages gagnants (1 h 15) : administratif, commercial, production, relation
client · exemples chiffrés

Séquence 3 — Coûts, ROI et pièges (45 min) : budgets réalistes · les erreurs qui coûtent cher



Séquence 4 — Données, RGPD et AI Act (30 min) : l'essentiel pour un dirigeant responsable

Après-midi (3 h 30) — Votre feuille de route
Séquence 5 — Atelier diagnostic (1 h 15) : cartographier son entreprise · repérer ses gains rapides

Séquence 6 — Priorisation (45 min) : matrice impact/effort · budget estimatif par usage

Séquence 7 — L'humain d'abord (30 min) : embarquer, former, rassurer ses équipes

Séquence 8 — Feuille de route et restitution (1 h) : plan 6-12 mois de chaque participant · restitution
entre pairs · évaluation

Méthodes pédagogiques et évaluation
Démonstrations en direct, ateliers sur sa propre entreprise, échanges entre pairs

Évaluation : quiz de positionnement, restitution de la feuille de route, attestation de fin de formation

Accessibilité
Formation ouverte aux personnes en situation de handicap : aménagements étudiés en amont avec notre référent
handicap (contact@dtjtraining.fr).
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Déclaration d'activité en cours d'enregistrement (préfet Hauts-de-France) · Financement OPCO possible — devis sous
24 h ouvrées
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